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         孩子󠇡在成長󠇡的路上，難免會遇到情緒、

人際、學習或適應󠇡上的風浪；當孩子󠇡出現狀

況時，最容易被捲入情緒漩渦的，就是老師

與家長󠇡。許多家長󠇡一󠇢方面擔心孩子󠇡受傷、害

怕孩子󠇡走偏，另一󠇢方面也可能陷入自責、焦

慮與無力感，不知道該如何陪伴、如何開

口、又該向誰求助。
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陪孩子走過風暴
專輔老師   劉佳綾 陸鵬右

         其實，孩子󠇡的困境不只是「問題」，更

是一󠇡個󠇡理解孩子󠇡需求、重󠇡新建立關係與學習

成長󠇡的重要契機。當家長󠇡願意先穩住自己、

看見孩子󠇡背後未被說出口的期待，善用學校

與周遭支持系統的力量，就能讓孩子󠇡在風暴

中感受到：「我不󠇡是一󠇡個󠇡人。」校園中，若

是孩子󠇡遇到問題，第一個󠇡會想到的是導師，

導師透過向輔導老師諮詢並一󠇢起找到協助孩

子󠇡的策略；在家中，父母若遇到教養上的難

題，也歡迎與輔導老師一󠇢起聊聊，從聊天過

程中療癒自己陪伴彼此，透過對話可以激盪

出不同的教養策略與觀念！



         請記得，教養不一󠇡定要完美，而是在一󠇡

次次跌跌撞撞中，仍願意牽著孩子󠇡的手慢慢

前行！以下提供四個實用的教養策略給家長󠇡

與導師們參考：
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陪孩子走過風暴
專輔老師   劉佳綾 陸鵬右

支援孩子󠇡：看見需求，精準陪伴

當孩子󠇡受挫時，請先用「反應式傾聽」接

住情緒，不急著講道理。與孩子󠇡一󠇢起 練習

「深呼吸」或「情緒暫停」，待冷靜後再

以引導式提問，陪孩子󠇡拆解問題，將困境

轉化為學習解決問題的契機。

家長自我調適：穩定心神，做孩子的錨

面對孩子󠇡的狀況，家長󠇡常感到焦慮或自

責。請試著覺察自己的「情緒按鈕」，透

過短暫離開現場、深呼吸或自我對話，找

回內心的安定。唯有父母的情緒穩定，才

能成為孩子󠇡最堅實的避風港。

尋求校方協助：親師合作，資源共享

學校是您的忠實夥伴，若孩子󠇡狀況持續，

建議主動聯繫導師，說明自己觀察孩子󠇡在

家的狀況，或諮詢輔導處󠇡，與輔導老師共

同商量󠇡找出親師教養策略，以利孩子󠇡在學

校與家庭都能獲得一󠇡致的心理支持。
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陪孩子走過風暴
專輔老師   劉佳綾 陸鵬右



         特別提到一󠇢點，若是家庭發生重大變

故，建議家長󠇡可主動告知導師或輔導處󠇡孩子󠇡

目前的狀況與需求，協助學校理解孩子󠇡近期

可能出現的情緒與行為反應󠇡。導師能在班級

生活中多留意孩子󠇡的人際互動、學習狀況與

情緒表現，適時給予關心與支持；輔導老師

則可透過晤談、安心輔導或小團體活動，協

助孩子󠇡整理內在感受、建立安全感與調適能

力。適時引進不同單位社工、心理師或社福

等相關資源，形成支持網絡，陪伴孩子󠇡一󠇡步

一󠇡步走過生命中󠇡的不容易。
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陪孩子走過風暴
專輔老師   劉佳綾 陸鵬右

長期調適：自我照顧，韌性成長󠇡

陪伴是場馬拉松，請允許自己有脆弱的時

刻。尋找志同道合的家長󠇡分享彼此經驗，

或透過運動、興󠇡趣愛好󠇡保留屬於自己的空

間。接納現狀，看見微小的進步積累󠇡信

心，與孩子󠇡共同在挑戰中成長󠇡。接著，分

享兩個󠇡實際在學校發生的案例與實務作

法，提供給󠇡老師與家長󠇡們參考：
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陪孩子走過風暴
專輔老師   劉佳綾 陸鵬右

案例一

孩子󠇡情緒爆炸，背後其實是在求救
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陪孩子走過風暴
專輔老師   劉佳綾 陸鵬右

案例一         

         五年級的小哲不󠇡擅言詞，近期常因小事在

班上暴怒。有一󠇡次，同學只是開玩笑拿走他的

玩具，小哲突然大吼、摔椅子󠇡，甚至衝出教

室，在走廊哭泣。導師面對突如其來的混亂，

沒有急著責備，而是先快速確認班上其他孩子󠇡

安全無虞，再留在小哲身邊，以平穩的語氣

說：「我感覺你今天真的很生氣，也很委屈。

我先陪你，好嗎？」讓孩子󠇡先被穩定接住。

         等小哲情緒較平復後，導師才進一󠇡步了󠇡解

事件背後的原因。原來小哲在意的不只是玩具

被拿走，而是自己的物品是否被尊重、自己有

沒有被同學重視。對孩子󠇡來說，當下的暴怒並

不󠇡是單純故意搗亂，而是在情緒調節能力不足

時，用激烈行為表達內心的委屈與求救。導師

的穩定陪伴，讓小哲感受到安全，也為󠇡師生之

間建立起一󠇢條重要的信任線。

         同時，導師也主動尋求輔導處󠇡協助。輔導

老師先給予小哲足夠的時間冷靜，再陪伴他梳

理情緒、辨識感受，並練習用較適當󠇡的方式表

達需求。後續也依孩子󠇡狀況安排個別晤談與小

團輔，觀察其同儕互動與衝突因應方式，並將

觀察回饋給導師與家長󠇡。透過導師、輔導老師

與家長󠇡的合作，逐步理解孩子󠇡行為背後的需

求，協助小哲學習更穩定的情緒表達與人際互

動。



7

陪孩子走過風暴
專輔老師   劉佳綾 陸鵬右
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陪孩子走過風暴
專輔老師   劉佳綾 陸鵬右

案例二

家庭重大變故，孩子最害怕的是......
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陪孩子走過風暴
專輔老師   劉佳綾 陸鵬右

         六年級的小林表面看起來安靜懂事，近期

卻開始經常遲到，甚至沒有到校上課。導師原

本以為孩子󠇡只是因為󠇡惰性而散漫，但經過私下

關心與仔細詢問後才知道，小林的爸爸󠇡突然重

病住院，媽媽󠇡白天工作、晚上到醫院照顧，家

中頓時失去經濟支柱，而小林放學後還要負責

照顧妹妹󠇡。孩子󠇡因為󠇡貼心、不想讓媽媽󠇡擔心，

把辛苦與無助都悶在心裡，其實內心非常焦

慮，擔心爸爸󠇡的病情，也害怕家裡經濟出現困

難。

         面對小林突然出現的出缺席異常，導師敏

銳察覺這可能不󠇡是單純懶惰，而是家庭遭遇重

大變故或就學困難。因此，導師沒有急著責備

孩子󠇡，而是主動關心她的生活狀況，並留意到

她近期沉默、情緒低落的轉變。導師穩定接住

小林的焦慮，也在班級中營造接納與支持的氛

圍，讓孩子󠇡感受到自己並不󠇡是孤單面對困難。

         同時，導師也尋求輔導處󠇡協助。輔導主任

透過會議整合資訊、安排處遇方向；輔導老師

提供安心輔導與情緒支持，讓小林有一󠇡個󠇡可以

安全訴說與釋放壓力的空間。輔導組長也依家

庭需求協助申請補助與社福資源，並視情況連

結社工、醫療與社區資源。透過校內外多元合

作，減輕家庭負擔，也協助小林穩定身心、安

心就學。
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陪孩子走過風暴
專輔老師   劉佳綾 陸鵬右
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牽你的手迎接陽光
輔導組長   鍾佩娟

       「家人突然重病或失業，家中陷入混亂，

大家的臉看起來都好煩惱，沒有人陪我，這

種感覺我好害怕。」

         孩子󠇡，學校是你的安全避風港，陪伴你

度過生命中的風雨。

1.開口說：告訴導師、輔導老師或你信任的

校內大人。

2.講狀況：說一󠇢說「家裡發生了什麼事，我

的生活遇到什麼困難」。

3.接受愛：讓學校陪你一󠇢起面對。

尋求幫忙三步驟
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牽你的手迎接陽光
輔導組長   鍾佩娟

學校能量補給󠇡站

1.安心吃飯：指導免費取餐（熟食餐券/幸福

保衛站），照顧你的肚子󠇡。

2.傾聽陪伴：輔導老師聽你說說心裡的害

怕，陪你面對變化。

3.守護安全：學校老師與社工師會和你一起

想辦法，解決遇到的困難(例如大人不在

家、沒有食物吃等等)。

孩子，學校陪你撐傘！



         當家中經濟支柱或主要照顧者突發重

病、失業等，一󠇢時間手足無措，家庭運作功

能當󠇡機，小孩也跟著受影響，該怎麼辦才

好？

         親愛的爸爸󠇡媽媽󠇡，我們是您的最佳盟

友，孩子󠇡的身心穩定與安全，請放心交給學

校。

家長󠇡

要知道

家
長󠇡可

以
做

學校是您的最佳盟友

尋求幫忙兩步驟
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牽你的手迎接陽光
輔導組長   鍾佩娟

1.即時通報：第一時間致電或傳訊息告知

「班導師」或「輔導室」。

2.需求提出：告知學校家中目前主要困難

（如：無人照顧、經濟、餐食）。



1.經濟減免：申請急難󠇡救助金，減免學雜午

餐費。

2.餐食對接：媒合超商與社福資源(幸福保衛

站/熟食餐券)，確保孩子󠇡三餐溫飽。

3.居家安全：學校社工師對接社福機構，監

測孩子󠇡居家安全。

4.心理安撫：輔導老師一對一關懷，減少孩

子󠇡因巨變產生的焦慮。
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牽你的手迎接陽光
輔導組長   鍾佩娟

         沒有人願意家裡發生巨變或是遭遇困

難，常有人說「家是孩子󠇡的避風港」，當這

個避風港遭遇打擊，需要幫助的時候，學校

也十分樂意成為孩子󠇡的防空洞。唯有心靈感

到安定，才能穩定的學習與成長。別忘了！

雨過終會天晴，讓我們攜手陪伴孩子󠇡迎向陽

光。

學校啟動四大面向支持



         孩子󠇡成長󠇡過程中，學校本該是探索世界

的窗口，但孩子󠇡有時卻因種種原因選擇離開

校園，這往往是因為󠇡多重󠇡壓力的累󠇡積。在國

小階段，中輟多與家庭照顧因素有關，如家

庭功能失調或主要照顧者無力支援。
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織起一張『家』的防護網
輔導主任   鄭博元

         中輟輔導應依個案需求，串聯衛生局、

警政單位及社政安置等跨專業資源，共同織

起一󠇢張厚實的防護網。預防勝於治療，學校

實施了多項預防措施，如「校務系統缺曠課

異常預警機制」、「開設多元社團及高關懷

課程」、「組織專兼任輔導及認輔制度」、

「定期個案橫向連繫會議」…等。



 形塑價值觀 「多觀察、少責備」 形塑價值觀 「多觀察、少責備」

織起一張『家』的防護網
輔導主任   鄭博元

         讓我們以愛為名，用耐心陪伴他們找回

再出發的勇氣。

建立規律作息：穩定生活節奏增加孩子󠇡的

安全感。

培養親師信任：讓孩子󠇡感受到成人世界的

合作。

發現微小亮點：讚美孩子󠇡的努力而非成

績。

        本校致力中輟輔導，獲教育部114年度中

輟生預防及復學輔導工作績優，以下幾點，

是給家長󠇡的建議：
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         本次四年級朝󠇡會宣導以「打破性別刻板

印象」為主題，透過生活化的提問引導學生

思考：有愛心、會照顧他人、力氣大、不󠇡怕

流汗，或容易因感動而落淚，這些特質是否

一󠇡定屬於某一󠇢種性別？藉由互動回應󠇡，讓學

生覺察自己可能受到既有印象影響。

         課程中進一󠇡步介紹「陰柔」與「陽剛」

特質，例如溫柔、細心、體貼、包容、同

理、傾聽，以及勇敢、直接、自信、冒險、

果斷、競爭等。這些特質並不󠇡是男生或女生

的專屬，而是每個󠇡人都可能擁有，也會隨著

不同情境與任務展現出不同樣貌。

         透過宣導，期望學生理解每個󠇡人都可以

依據自己的個性、情境與任務做出合適選

擇，不需要被性別框架限制。無論是在比

賽、安慰別人，或日常生活中，都能尊重自

己與他人的特質，學習以更開放、友善的眼

光看待每一󠇡個󠇡人。

打破性別刻板印象

資料組長 楊佳霖

性別平等教育宣導活動
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打破性別刻板印象

資料組長   楊佳霖

性別平等教育宣導活動
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         本次「安德烈 打造友『膳』世界」生命

教育宣導，將帶領學生認識聯合國17項永續發

展目標SDGs，並聚焦於「終止飢餓」與「氣候

行動」等重要議題。透過講座引導學生了󠇡解

世界飢餓人口現況，以及食物浪費、極端氣

候、疫情等因素對全球糧食分配與生活環境

造成的影響。

         課程將以實際數據與案例說明地球目前

面臨的挑戰，幫助學生反思自身生活中擁有

的資源，進一󠇡步理解惜食、節能、減少碳排

放與分享食物的重要性。學生也將從日常生

活出發，思考自己可以如何避免浪費、珍惜

餐食，並用具體行動支持永續生活。   

         後段課程將介紹食物銀行󠇡在世界各地所

扮演的角󠇡色，以及其對弱勢家庭與社會支持

系統的影響。期望透過本次宣導，培養學生

感恩、知福、惜福與分享的正向品格，進而

關懷他人、提出解決方案，一󠇢起打造更友

善、更永續的世界。

打造友「膳」世界

資料組長 楊佳霖

生命教育宣導活動
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打造友「膳」世界

資料組長   楊佳霖

生命教育宣導活動



      每到第四節課，肚子󠇡總開始餓得󠇡咕嚕叫，

總是期待下課鐘聲快點響起，可以盡情大快

朵頤，你是不󠇡是也曾有這樣的心情呢？

 午餐從哪裡來？ 

用專業把關，用愛調味

衛生組長   林懿萱
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直擊永福國小營養午餐的安心秘密

      永福國小的營養午

餐目前是由「公辦民

營」的廚房來經營。

什麼是「公辦民營」

呢？簡單來說，就像

是學校開了一󠇢間餐

廳，這間餐廳廚房的

設置地點、廚房相󠇡關

規定是由學校依據政

府的法規安排的，但

是，每一天在裡面煮

飯、分裝菜色、運送菜桶、清潔廚房等等的

人，都是專業的廚房團隊。

      永福國小沒有自己的廚房，所以我們的午

餐是由鄰近的碧華國小廚房幫忙準備，廚房

團隊會依照營養師為󠇡學生精心設計的營養菜

單把午餐煮好、分裝好後，再運送到學校來

讓大家享用。



菜單怎麼決定？

       每到星期二，就是廚房團隊最忙碌的時

候，因為󠇡兩校的全部師生都要在校用餐，他

們必須烹煮共約4000人份的餐點，聽起來很驚

人吧！這麼龐大的餐量，需要許多時間準

備，所以清晨時分，廚房人員已經穿上工作

服、雙手徹底洗淨消毒 、嚴實戴上髮帽與口

罩後，進入備餐區開始準備料理。
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用專業把關，用愛調味

衛生組長   林懿萱

直擊永福國小營養午餐的安心秘密

       學校的營養午餐菜單

也不󠇡是隨便開立的喔！

首先，由有國家考試認

證的營養師團隊負責開

立菜單，設計出符合小

朋友成長󠇡需要、營養均

衡的午餐內容。接著，

菜單會送到每個󠇡月一󠇡次

的「營養午餐供應󠇡會

議」中討論，會議中會

有各種代表參加，大家

會從營養、衛生、學生接受度、菜色變化等

角度來檢視菜單，看看有沒有需要調整的地

方。



        確認菜單後，碧華國小廚房團隊就會依照

菜單準備食材、烹調午餐，再將煮好的餐點

送到永福國小，讓各班同學用餐。所以我們

每天吃到的營養午餐，不󠇡是隨便決定的，而

是經過營養師設計、學校與家長󠇡共同把關、

廚房團隊用心烹調，才送到大家面前。
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用專業把關，用愛調味

衛生組長   林懿萱

直擊永福國小營養午餐的安心秘密



         大人如果想看今天學

生吃了什麼，只要打開手

機，進入學校網站的營養午

餐專區 ，就可以看到每日

的菜色。每天午餐烹煮好

後，都󠇡會上傳照片到「校園

食材登錄平台」，除了可以

看到烹煮好的餐點照片，每

一󠇡道食材也都有記錄它的來

源，也就是我們常聽到的

「產銷履歷」。
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用專業把關，用愛調味

衛生組長   林懿萱

直擊永福國小營養午餐的安心秘密

食材安心嗎？

校園食材登錄平台上每一󠇡道食材來源都一󠇢清二楚
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用專業把關，用愛調味

衛生組長   林懿萱

直擊永福國小營養午餐的安心秘密

         在學校午餐食材的把關中，還有一󠇡個󠇡重

要觀念叫做「三章一Q 」，這又是什麼呢？

「三章」指的是CAS臺灣優良農產品、產銷履

歷農產品 （TAP）、臺灣有機農產品這三個可

以辨識安心食材的標章，「一Q」指的是臺灣

農產品生產追溯 QR Code。有了產銷履歷與三

章一Q，我們可以知道蔬菜和󠇡肉品是從哪裡

來、由誰生產或種󠇡植的。

         所以，營養午

餐不只是煮好送到

班上而已，從菜單

設計、食材選擇、

來源登錄，到照片

上傳與提供查詢，

背後都有一󠇡套層層

把關的流程。目的󠇢

就是希望讓同學每

天吃得󠇡營養、吃得󠇡

安全，也讓家長󠇡看

得󠇡見、查得󠇡到、放

得󠇡下心。 



         你喜歡吃青椒、茄子󠇡、紅蘿蔔󠇡、甜椒還有

苦瓜嗎？這些常令許多孩子󠇡們眉頭深鎖的蔬

菜，在營養師眼中，都是等待被解開的美味營

養密碼。紅蘿蔔󠇡會被切成細小可愛的丁狀，悄

悄融入最受歡迎的日式咖哩中；在香香甜甜的

壽喜燒豬肉片中，可以看見色彩斑斕的彩椒做

陪襯；蒸蛋裡面也藏了魔法，仔細一󠇢瞧，孩子󠇡

們不喜歡的茄子󠇡被切成小丁與番茄肉醬混合在

一󠇢起，搖身一󠇡變成了一󠇢秒掃空的菜色。這些原

本被拒於千里之外的蔬菜魔王，在營養師的精

心設計下，全都變成了可口的美味驚喜。

         而廚房裡的廚師叔叔󠇡與阿姨們也功不可

沒󠇡，在熱氣蒸騰的廚房裡，最溫暖的就是他們

揮汗如雨的身影，巨大的鐵鏟一󠇡下又一󠇡下的翻

攪著，一󠇢邊細心拿捏著少油、低鹽的健康比

例，每一󠇢勺盛進菜桶裡的滿滿飯菜，都裹著滿

滿的愛。
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用專業把關，用愛調味

衛生組長   林懿萱

直擊永福國小營養午餐的安心秘密

美味藏著巧思



         餐廚工作

人員每天收回

餐桶時，總是

會仔細感受餐

桶的重量，餐

桶愈輕，叔叔󠇡

阿姨們的心情

愈飛揚，因為󠇡

那代表著今天

用心烹煮的菜

餚受到孩子󠇡們

的熱烈歡迎。

每一 口都值得珍惜
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用專業把關，用愛調味

衛生組長   林懿萱

直擊永福國小營養午餐的安心秘密

         我們眼前熱騰騰的午餐，不只是營養美

味，而是凝聚了許多人的默默付出，從揮汗如

雨的農民到畜牧業生產人員 ，從辦公桌仔細

精算的營養師到廚房裡與高溫奮戰的廚房叔叔󠇡

阿姨，還有奮力推著餐車送餐的工作人員以及

努力把餐桶抬到教室內的打菜小幫手，孩子󠇡們

每一󠇡次把餐碗裡的蔬菜吃完、清空 ，就是對

這些心意最美麗的回應󠇡。

在每一󠇢口的幸福中，學會「珍惜」與「感謝」
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用專業把關，用愛調味

衛生組長   林懿萱

直擊永福國小營養午餐的安心秘密

         未來的日子裡，永福國小將持續守護這張

溫暖的餐桌，讓家長󠇡能放心託付，讓孩子󠇡能開

心用餐。這份融合了嚴謹專業與飽滿愛心的午

餐，將化為源源不絕的成長󠇡能量，成為支持每

一󠇡位永福寶貝勇敢探索世界、快樂成長󠇡的最強

後盾。



         根據iWIN 114年的兒少網路行為觀察報

告，近9成兒少擁有可自行上網的行動裝置。

對於這世代的學生，網路已逐漸成為他們建

立友誼、探索世界的重要管道。

         然而，孩子󠇡們的心智尚在發展，面對錯綜複

雜的網路世界往往缺乏防備。近年來，未經同意

散布隱私資料、網路霸凌、數位性剝削󠇡等事件層

出不窮。孩子󠇡常因法律知識不足，容易誤觸法

網，甚至讓自己身陷危機。

         為󠇡避免孩子󠇡在網路世界迷航，家長󠇡可透過以

下方式與孩子󠇡一󠇢同訂定「數位界線」：
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共築數位防護網
生教組長   張嘉汶

固定上網時間

     明訂孩子󠇡使用網路的時段，避免沉迷其中。

設定隱私權限

     檢視社群平台的隱私設定，避免個人資訊被陌

     生人隨意瀏覽。

訂定紅燈行為

     有哪些行為絕對不能做(如：拍攝裸照、分享

     個人資訊)。

善用防護工具

     善用監護工具與定期關心孩子󠇡的上網情形。

建立求助清單

     告訴孩子󠇡在網路上遇到危險時，能尋求幫助的

     人(如：家人老師)。

         網路安全需要親師共同守護，期盼一󠇢同攜

手，共同為孩子󠇡織起數位防護網。
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共築數位防護網
生教組長   張嘉汶



         近來新聞中校園霸凌事件頻傳，許多家

長󠇡難免感到焦慮與不安，擔心自己的孩子󠇡是

否也可能遭遇類似情況。這樣的心情十分可

以理解，因為󠇡每位家長󠇡與老師，都希望孩子󠇡

能在安全、被尊重的環境中學習與成長󠇡。
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訓育組長   洪詩芸

霸凌退散，
讓愛「零」距離

         然而，霸凌除了有明顯可見的衝突與欺

負行為，也可能有不少情況較為隱性，例如

言語排擠、私下威脅或網路攻擊，不容易被

大人即時察覺。當孩子󠇡因害怕被報復或擔心

被誤解而選擇沉默時，更需要大人的細心觀

察與支持。
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訓育組長   洪詩芸

霸凌退散，
讓愛「零」距離

         家長󠇡可從日常生活中留意孩子󠇡的變化，例

如是否抗拒上學、情緒低落、睡眠不安，或突

然變得沉默寡言。當孩子󠇡願意分享時，請以同

理與耐心傾聽，取代責備與質疑，讓孩子󠇡感受

到「說出來是安全的」，並清楚傳達：「被欺

負，絕對不󠇡是你的錯。」

        當發現疑似霸凌情形時，學校行政人員將

與導師及家長󠇡共同協助處理，了󠇡解學生平時互

動情形及事件經過，釐清是否涉及霸凌行為。

同時，學校也會持續關注學生的身心狀況，避

免學生再次受到衝突或心理壓力影響，並追蹤

班級互動情形，以防止事件擴大或再次發生。
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訓育組長   洪詩芸

霸凌退散，
讓愛「零」距離

       此外，也要提醒學生，有些話語或行為，

自己可能覺得只是開玩笑，但如果讓別人感

到難過、害怕、丟臉或不舒服，那就不再只

是玩笑，而是一󠇢種傷害。真正的玩笑，應該

是大家都能一󠇢起開心；如果只有一󠇡個󠇡人在

笑，而其他人感到不舒服，就應該立刻停

止。

       因此，在說話或做事情之前，可以先想一󠇢

想：「如果今天是別人這樣對我，我會有什

麼感受？」學習尊重與同理，是建立良好人

際關係󠇡的重要態度，也能讓自己成為受人喜

歡與信任的人。

        同時，也要引導孩子󠇡建立正確觀念。當看

見不󠇡當󠇡行為時，不󠇡要選擇漠視，而是勇敢向

師長󠇡尋求協助，或主動陪伴受害同學，讓孩

子󠇡理解：「沒有人看到」不󠇡代表事情不存

在，每個󠇡人都能成為保護彼此的重要力量。

       唯有家庭與學校攜手合作，建立良好的信

任與溝通橋樑，才能及早發現問題、適時介

入，共同為孩子󠇡打造一󠇡個󠇡安全、溫暖且友善

的學習環境。
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